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Supplier Code of Conducts 
 
Seit mehr als sechs Jahrzehnten ist der Kunde Mittelpunkt unserer Arbeit. Der stän-
dige Kontakt zu Anwendern aus verschiedenen Industriezweigen und die Affinität zu 
Innovationen und neuen Praktiken, haben uns zu einem kompetenten Servicedienst-
leister für Industriekunden werden lassen. 
 
Im Vordergrund unserer Unternehmensprinzipien stehen professionelle Beratungs-
leistungen und die nachhaltige Optimierung von Arbeitsprozessen unserer Kunden. 
Wir gewährleisten eine lückenlose Betreuung und entwickeln ideale und individuelle 
Lösungen in den Bereichen Arbeitsschutz, Brandschutz, Betriebseinrichtungen und 
Industriebedarf. 
 
Nachhaltigkeit ist in unserer Unternehmensphilosophie fest verankert. Wir halten uns 
an Umweltvorschriften, fördern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter und ver-
wenden umweltfreundliche Verpackungen. 
 
Wir sind uns unserer Verantwortung gegenüber unseren Kunden und Beschäftigten 
und den Organisationen, in denen wir tätig sind, voll bewusst. Daher haben wir für 
uns selbst strenge ethische Grundsätze aufgestellt, die uns bei unseren Geschäften 
leiten. 
 
Wir erwarten von unseren Lieferanten, also allen Unternehmen, die mit der AGIS In-
dustrie Service GmbH & Co. KG in Geschäftsbeziehung stehen, dass sie ihrem Han-
deln dieselben ethischen Grundsätze zugrunde legen. Aus diesem Grund hat AGIS 
den Verhaltenskodex für Lieferanten erarbeitet, der Mindeststandards für die Ge-
schäftsbeziehungen mit unserem Unternehmen setzt. 
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Integrität und ethisches Verhalten:  
Lieferanten müssen in allen Geschäftspraktiken und Interaktionen mit unserem Un-
ternehmen und unseren Mitarbeitern Integrität und ethisches Verhalten zeigen. 
 
Rechtskonformität:  
Alle Lieferanten müssen sich an alle geltenden Gesetze, Vorschriften und branchen-
spezifischen Anforderungen halten, einschließlich Arbeitsrecht, Umweltrecht und 
Handelsrecht. 
 
Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen:  
Lieferanten müssen sichere und gesunde Arbeitsbedingungen für ihre Mitarbeiter 
gewährleisten und dürfen keine Formen der Ausbeutung oder Diskriminierung tolerie-
ren. Lieferanten dürfen keine Menschenrechte verletzen und müssen sicherstellen, 
dass ihre Mitarbeiter angemessen behandelt werden, einschließlich fairer Löhne und 
Arbeitsbedingungen. Kinderarbeit und Zwangsarbeit sind untersagt. 
 
Umweltfreundlichkeit:  
Lieferanten müssen die Umweltbelange berücksichtigen und ihre Praktiken und Pro-
dukte sollten im Einklang mit den Umweltstandards stehen. 
 
Datenschutz:  
Lieferanten müssen alle geltenden Datenschutzbestimmungen einhalten und unsere 
Kunden- und Geschäftsgeheimnisse schützen. Dies gilt insbesondere hinsichtlich per-
sonenbezogener Daten von Kunden, Verbrauchern und Beschäftigten. Der Lieferant 
hält bei der Erfassung, Verarbeitung, Übertragung oder Nutzung personenbezogener 
Daten alle genannten Anforderungen ein. Der Lieferant legt keine Informationen of-
fen, die der Öffentlichkeit nicht bekannt sind. 
 
Korruption und Bestechung:  
Der Lieferant hält alle geltenden nationalen und internationalen Anti-Korruptions-
vorschriften, -Gesetze, -Regelungen und -Standards ein. Jede Form von Schmiergeld 
oder unangemessenen Zuwendungen ist untersagt. 
 
Fairer Wettbewerb:  
Lieferanten müssen sich an faire Wettbewerbsbedingungen halten und dürfen keine 
unlauteren Mittel einsetzen, um sich gegenüber anderen Lieferanten zu bevorzugen. 
Der Lieferant hält geltende Wettbewerbs- und Kartellgesetze ein 
 
Interessenkonflikte:  
Lieferanten müssen jeden tatsächlichen oder potenziellen Interessenkonflikt offenle-
gen. Ein Interessenskonflikt entsteht, wenn eine Person ein privates/persönliches 
Interesse hat, das seine Entscheidungen beeinflussen könnte. Zu solchen Interes-
senskonflikten gehören Verwandtschaft oder Schwägerschaft, Partnerschaft, Ge-
schäftspartnerschaft oder Investitionen. 
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Meldung von Verstößen:  
Lieferanten müssen uns unverzüglich über jeden Verstoß gegen dieses Code of 
Conduct informieren und alle erforderlichen Schritte unternehmen, um das Problem 
zu beheben. 
 
Einhaltung des Code of Conduct:  
Lieferanten müssen sich bereit erklären unsere Compliance Programm zu unterstüt-
zen und sich regelmäßig an Audits und Überprüfungen beteiligen. Die AGIS Industrie 
Service GmbH & Co. KG behält sich das Recht vor, die Einhaltung der Anforderungen 
des Code of Conduct für Lieferanten nach angemessener Vorankündigung zu über-
prüfen.  
Jeder Verstoß gegen die im Code of Conduct für Lieferanten genannten Verpflichtun-
gen wird als wesentliche Vertragsverletzung seitens des Lieferanten betrachtet. 


